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A Foti Gazdasagi Ellaté Szervezet a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény és dgazati végrehajtasi rendeletei, a személyi
jovedelemadordl szl 1995. évi CXVIL térvény, és Fot Varos onkormdnyzati rendeletei és utasitisai
alapjdn a valaszthat6 béren kiviili juttatdsok korét, az azokra vald jogosultsigot és a juttatdsok
igénybevételének eljardsi szabdlyait az alabbiak szerint. hatarozza meg.

l. fejezet
Bevezetod rendelkezések

(1) A Cafetéria Szabélyzat (a tovdbbiakban: Szabélyzat) célja az intézmény koézalkalmazottai részére
egységes elvek alapjan szabélyozott, de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok biztositdsa.

(2) A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara.

(3) A Szabalyzat targyi hatdlya a szabalyzatban meghatarozott, a Cafeteria keretén beliil védlaszthaté béren
kiviili juttatdsokra terjed ki. A Cafeteria keretén beliil valaszthatd béren kiviili juttatdsokat és az éves
engedélyezett keretet a Szabdlyzat 1. szimu melléklete tartalmazza.

(4) A Cafeteria rendszerben a kozalkalmazottak a szabélyzat tdrgyi hatdlya ald tartozé juttatdsok koziil
valaszthatnak a résziikre Fot Varos koltségvetési rendeletében meghatarozott 6sszeg mértékéig, amibdl ado-
és jarulékkoteles természetbeni juttatdsok vélasztdsa esetén az add- és jarulék terheket a kdzalkalmazott

viseli.

(5) Az adott évre megallapitott Cafeteria dsszeg a kovetkez6 évre nem vihetd 4t.

Il. fejezet
A Cadfeteria juttatdsokra vonatkozé szabdlyok

A jogosultsag megallapitasanak szabalyai

(1) A foglalkoztatott kozalkalmazottak éves Cafeteria keretgsszegét a mindenkori éves dnkormdnyzati
koltségvetési rendelete dllapitja meg €s jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A béren kiviili juttatdsokra val6 jogosultsdg a kozalkalmazotti jogviszony létrej6ttének napjatol 4ll fenn,
legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése napjaig lehet igénybe venni. Kifizetése a probaidd
lejaratat kovetden torténik, a jogviszony kezd6 napjatdl szamitva.

(3) Amennyiben a kézalkalmazott béren kiviili juttatdsokra valé jogosultsiga sziinetelt, a kerete
idéaranyosan csokken.

(4) Nem jogosult a cafetéria rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére a kizalkalmazott azon idStartam
vonatkozdsdban, amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
alkalmanként meghaladja a harminc napot.
Igy nem jogosult a kozalkalmazott a béren kiviili juttatasi keretre az alabbi esetekben:
a) a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag idejére,
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b) sziilési szabadsag idejére,
c) gyermekgondozasi dij folydsitdsanak idejére,
d) gyermekgondozasi segély folyositdsanak idejére
e) betegség miatti tavollét 30 napot folyamatosan meghalad6 id6tartamara.
A jogosultsadg az arra okot ad6 koriilmény bekovetkezésének kezdd napjatdl szlinik meg és a koriilmény

megsziinését kovetd naptdl all fenn Gjra.

A juttatdsok igénybevétele

(1) A kozalkalmazottak minden évben az 6nkormdnyzati koltségvetés elfogadasat kovetd hod végéig
— irdsos nyilatkozatban (Cafeteria nyilatkozat) - valaszthatnak az 1. sz. mellékletben foglalt béren
kiviili juttatasok koziil egyedi igényeiknek és a Fot Varos koltségvetési rendeletében meghatarozott
Osszegig.

(2) A Cafeteria nyilatkozat egy naptari évre szol, év kozben csak rendkiviil indokolt esetben, egyedi
irasbeli kérelem alapjan, a szervezet vezetdjének engedélye alapjan véltoztathaté meg.

(3) A megfeleléen kitoltott Cafeteria nyilatkozatot az adott évre az onkormanyzati koltségvetés
elfogadasat koveté ho végéig kell leadni két példanyban a bér- és munkaiigyi iligyintézének,
melynek egy példinyat a dolgozo6 aldirds utdn visszakapja, és az addjogszabdlyok szerint 5 évig
megorzi.

(4) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, illetve a béren Kkiviili
juttatdsokra vald jogosultsag sziinetelése €v kozben szlinik meg, a nyilatkozatot a béren kiviili
juttatdsok igénybevételére valo jogosultsag keletkezése napjan kell leadni.

(5) A nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhib4jabol elmulaszté kozalkalmazott kifizetésre addig
nem jogosult, mig nyilatkozatat le nem adja. A kozalkalmazott részére a nyilatkozatanak leadasat kovetd
hénap 30. napjaig torténik az igényelt juttatds biztositasa.

(6) A nyilatkozat hataridében tortén6 megtételét oOnhibajan kiviil elmulaszté kozalkalmazott, az

akadalyoztatdsa megsziinését kovetd legfeljebb 5 munkanapon beliil koteles a nyilatkozatat az (1)-(2)
bekezdésben szabalyozott modon a humanpolitikai {igyintéz6hoz eljuttatni.

(7) Amennyiben az egyes juttatidsok igénybevételéhez a jogszabalyi el6irasok kiilon nyilatkozat megtételét
irjak eld, a Cafeteria nyilatkozat csak ezen kiegészité nyilatkozatokkal egyiitt érvényes. A nyilatkozat egyik

példanyat az atvételt igazolo alairast kovetden vissza kell adni a kdzalkalmazottnak

(8) Amennyiben a fenntarté az év folyamén az éves keretet megvaltoztatja, a valtozas érvényesitésérdl az
Oonkormaényzati rendeletben foglaltak szerint a munkaltato intézkedik.

A felhaszndlas elszamolasa

(1) A valasztott cafetéria elem elszdmoldsa, a koltségvetés elfogadasat kovetéen kovetden juttatottak szerint
esedékes.

(2) A fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehet6ség.

(3) Az elszamolast a gazdasdgi szervezet a vonatkozo szamviteli szabalyok szerint végzi.



Eljards a jogviszony megsziinése és tiulfizetés esetén

a)

b)

d)

Ha a munkatars jogviszonya év kozben megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria
Osszeggel az utols6 munkdban toltdtt napon a cafetéria nyilvantartast végzé bér- és
munkatigyi igyintézénél elszamolni.

A kozalkalmazottat még megilletd cafetéridt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig
(halaleset kivételével) jaré juttatdsok folydsitasaval egyidejiileg koteles a munkaltatd
megfizetni.

Amennyiben a munkatirs a targyévben a juttatdsi keret — jogviszonya idStartaméaval
idéardnyosan megallapitott, felhasznalhatdé mértékénél tobbet vett igénybe, tgy a
kiilonbozet utolsé illetményébdl levonasra kertil.

Nyugdijba vonulds, létszamleépités, haldleset miatt bekovetkezd jogviszony megsziinése
esetén megallapitott cafetéria juttatds tobblet igénybevétel (tdlfizetés) nem keriil
visszavondasra.

Amennyiben nincs lehetdség a cafetéria juttatds tobblet igénybevétel bérbdl térténd
levonésdra, fizetési €rtesités utdn a tartozds Osszegét atutaldssal, vagy készpénzben kell
befizetni az intézmény szdmlajara, illetve pénztaraba.

Kiilén kérelem alapjan, méltanyolhaté indokok alapjan a befizetésre maximum 3 hénap
részletfizetés engedélyezhetd. A kérelmet az igazgat6 részére kell beterjeszteni.

ll. fejezet
A cafetéria-juttatdsokra vonatkozé egyedi szabdlyok

Vdlaszthatd juttatdsok

A cafetéria rendszer keretében — meghatédrozott feltételekkel — a kovetkez6 juttatisok vehetdk igénybe:

a) Széchenyi Pihené Kartya;
b) Egészségpénztari befizetés (pénzbeni juttatasként kifizetve)

¢) bolesddei, 6vodai szolgaltatas, bolesddei, 6vodai ellatas juttatas

Koltségszorzo

A mindenkor érvényes torvényi szabalyozis szerint a kiilonb6z6 juttatdsi elemek bruttd
(kizdrélag a munkaltat6i ado- €s jarulékterheket is tartalmazd) és nett6 értéke kozotti atvaltasi
ardny. Az egyes juttatdsokhoz tartozé koltségszorzok az ado6térvény valtozdsai szerint
véltozhatnak.

A 2025. évben a koltségszorzok

o SZEP kartya juttatasnal 1,28
o Egészségpénztéri befizetés pénzbeni juttatis valasztasanal 1,6992
o Bolcsédei-Ovodai dijak téritése adémentes



o A koltségszorzo alkalmazédsdval a valasztott juttatisok értéke a vélasztastol fiiggetleniil
azonos munkdltatoi terhet jelentenek, ezaltal valamennyi Munkavallal6 részére igazsagosan,
azonos mértékben nyujt juttatdst a Munkaltatd az egyéni igényeknek megfeleléen. A
munkabérként igénybe vett cafeteria juttatds koltségszorzéja a munkaltaté és a munkavallalé
egyiittes kozterhét is tartalmazza A koltségszorzé szambavétele tigy mutathaté be, hogy pl.
pénzbeni cafeteria juttatds esetén 10.000 Ft. netté bér kifizetése 16.992 Ft-tal csokkenti a
targyévi cafeteria keretet. A Cafeteria rendszert a Munkaltaté évente egyszer véalaszthat6
periodusban miikodteti, az egyes Cafeteria elemeket évente egyszer lehet vélasztani a jelen
szabalyzat 1. mellékletét képez6 trlap felhasznalasaval.

A cafetéria-juttatdsokhoz kapcsolédo nyilvantartdsok vezetése:

A kozalkalmazottak dltal benydjtott nyilatkozatok alapjan a bér- és munkatigyi tigyintézd a
Intézmény egészére vonatkozd tételes (dolgozonként, juttatdsonként) Osszesitd tablazatot
készit.

Az évkozi - igazgato altal jovahagyott — modositdsok €s a targyéven igénybe nem vett 6sszegre
vonatkoz6 kérelmek alapjan, a valtozasokrol a humanpolitikai tigyintézé legkésébb november
15-ig téjékoztatja az igazgatot;

A Kkifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos jelentések, adatkozlések megtétele a Magyar
Allamkincstar felé, illetve az ehhez kapcsolédé nyilvantartds vezetése a bér- és munkaiigyi
tigyintézo feladata.

a) Széchenyi Pihené Kartya

(1) A kozalkalmazott kérelmére az Intézmény biztositja a névre sz616 Széchenyi Pihend
Kartya elektronikus utalvany cafetéria-juttatést.

(2) A Széchenyi Pihené Kartya kedvezményes adokulccsal ad6z6 juttatds az Szja. térvény
71. § (1) bekezdés c) pont ca)-cc) alpontjaban megallapitott mértékig.

(3) Az adott naptdri évben juttatott elektronikus utalvdnyokat az utalds idépontjabol
szamitott évet kovetd masodik naptari év méjus 31-€ig célszerii felhasznélni, figyelembe
véve a veszélyhelyzetre vonatkoz6 381/2022. (X.6.) Kormanyrendelet rendelkezéseit is.

(4) A kozalkalmazott a 2. szdmu mellékletben szerepld nyomtatvanyon nyilatkozik a
rendelkezésére  4ll6  cafetéria-juttatds  keretosszegének Széchenyi Pihend Kartya
felhasznalasardl és a mas kifizet6tdl (juttatdtol) kapott 6sszegek mértékérdl.

(5) Az Intézmény a pénziigyi lgyintézdje utjan intézkedik az alszamldkra t6rténd
befizetésrdl a targyév aprilis 30. napjaig.

(6) Az Intézmény a bér- és munkatiigyi ligyintéz6 utjan munkaltatdi (kifizetdi) szerzédést
kot a szolgéltaté pénzintézettel.

b) Egészségpénztari befizetés

Az SZJA torvény 70. § (1) és (2) bekezdése szerinti meghatarozott juttatdsnak mindsiil a
tdmogatds, amennyiben a munkéltaté célzott szolgéltatasra fizeti be. A Foti GESZ nem
teljesit célzott egészségpénztari befizetést, ezért a maginszemélynek juttatott tdmogatés
jovedelemként ad6z6 juttatdsnak mindsiil.

Az Intézmény a bér- és munkatigyi ligyintézd Gtjan munkaltatoi (kifizetdi) szerzddést kot a
szolgéltato egészségpénztarral, az igénybe vevé munkavallald szerz6déskotése alapjan.



¢) Ovodai, bolesodei dijak téritése

A juttatds adomentes, 6sszegét dolgoz6 a sajat nevére sz616 szamla ellenében a F6ti GESZ
utalja a kozalkalmazott szamlajara havonta.

IV. fejezet

Egyéb béren kivili juttatdsok

Illetményeloleg

9/2023. (11.27.) az Onkorményzattal és az énkormanyzati intézményekkel kozalkalmazotti vagy egyéb
jogviszonyban &llok juttatdsair6l sz6l6 rendelet 7 §-a alapjan az illetményel6leg kifizetésének
engedélyezését az alabbiak szerint szabalyozzuk:

a.

Illetményeldlegben részesitheté az a kozalkalmazott, aki az adott évben fegyelmi
biintetésben nem részesiilt, legalabb 6 hodnapja all hatdrozatlan idejii szerzddéssel
alkalmazasban, illetve hatérozott idejii szerz6dés esetén a kinevezésének az idStartama
az 1 évet meghaladja.

Nem részesithetd illetményeldlegben az a kozalkalmazott, akinek illetményét a nettd
illetménye 33 %-nél tobb levonas (letiltas, kartéritésbol fakado fizetési kotelezettség stb.
terheli), illetve aki el6z0 fizetési el6legét nem fizette vissza.

Illetményeléleg az intézményvezetdjéhez benyujtott irasbeli kérelemre éllapithaté meg,
amelyben a kérelmezd nyilatkozik a visszafizetés idGtartamardl — amely a z 1995. évi
CXVII torvény 72. § (4) bekezdés g) pont lapjan — legfeljebb 6 honap lehet. A kérelmet
5 munkanapon beliil a munkaltato elbiralja, és az illetményeléleg nyujtasrol, illetve
elutasitdsarol értesiti a munkavallalot. A dontést kévetd 5 munkanapon beliil keriil a
fizetéseldleg atutaldsra.

Az adhat6 illetményeldleg felsé hatéra a kérelmez6 havi illetménye nettd Gsszegének
legfeljebb kétszerese, azonban nem haladhatja meg az SZJA térvény szerint a foly6sitds
napjan érvényes minimalbér havi osszegének Otszorosét. Az illetményelSleg Gsszegét
ugy kell megiéllapitani, hogy az egyéb levondsok mellett legfeljebb 6 hénap alatt
levonhat6 legyen.

Az illetményeléleg kamatmentes kolcsonnek mindsiil, amelyet a fent hivatkozott
jogszabély alapjan 6 hoénapon beliil vissza kell fizetni, ezért fizetési haladék nem
engedélyezhetd.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonya az illetményeléleg tartozas fennalldsanak
iddtartama alatt szlinik meg, Ugy a tartozds fennmaradd részét egyosszegben koteles
visszafizetni.

V. fejezet



Zaro rendelkezés

Zaro rendelkezés

E szabdlyzat 2025. marcius 1-jén 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2025. év egészére vonatkozdan

kell alkalmazni.
Ezzel egyidejiileg a korabbi szabélyzat érvényét veszti.

Fot, 2025. mércius 3.

6@@0&&1& Katol
Hamala Katalin
igazgaté




1. szdmU melléklet
A 2025, évre iranyadé keretosszeg

Az éves keretdsszeg személyenként a Cafetéria és béren kiviili juttatidsok Szabélyzatban
meghatérozottak figyelembevételéve] kertil magéllapitasra.

A Fét Viros C")nkorményzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 onkormdnyzati rendelete
szerint a kozalkalmazott éves bruttd kerete: 512 000 Ft/f6/év, a teljes munkaidére vetitett
allashelyek szdma alapjan.

A 2025. évi egyéni juttatasi csomag dsszeallitasanak menete

A 2025. évi felhasznalhato egyéni KeretSsszeget és a valaszthaté elemeket tartalmazo
Cafetéria Nyilatkozatot (2. sz melléklet) minden kozalkalmazott részére a gazdasagi csoport

Nyilatkozatot 2025. mércius 17. napjaig a kozalkalmazott altal aldirtan a valasztott cafetéria-
Juttatasi elemekhez tartoz dokumentaci6val egyiitt a gazdas4gi irodaban leadjak.

A cafetéria juttatasi elemek 2025-ben :

a) Széchenyi Pihend Kartya;
b) Egészségpénztari befizetés

¢) bolesédei, dvodai szolgaltatas, bslesddei, dvodai ellatas Juttatdsok vehetdk igénybe.
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